DU® + T®Punt

Competent om te participeren op de werkvloer

Betrouwbaar en stipt
handelen

Afspraken rond aanwezigheid naleven

Afspraken rond uitvoeren taken naleven

Eerlijk en discreet zijn

Respect tonen voor mensen en materiaal

Gepast communiceren

Voor zichzelf opkomen

Respectvol en beleefd communiceren

Open staan voor feedback van anderen

Communiceren over afwijken van
afspraken

Zelfstandig werken

Werk afwerken, kwaliteitsvol werken

Doseren van inspanning, volhouden

Werk zien, initiatief nemen

Competent om te leren op de werkvloer

Plannen

Afspraken rond leerdoelen naleven

Initiatief nemen om relevante informatie te
verzamelen

Belangrijke informartie ‘vastleggen’

Monitoren

Eigen vooruitgang opvolgen

Communiceren over barriéres voor leren

Flexibel omspringen met wijzigingen in
leertraject

Valhouden indien zich barriéres opwerpen

Evalueren

Reflecteren over sterke en zwakke punten

Open staan voor feedback van anderen

*

*

Gemotiveerd om te leren en participeren op de werkvloer

Positieve leeroriéntatie

Bereid zijn om te leren, leergierig zijn

Bereid zijn om een extra inspanning te leveren

Positieve keuze voor
beroep

Affiniteit met het gekozen beroep hebben

Inzicht hebben in werkomstandigheden

In staat zijn te reflecteren over de beroepskeuze

Zelfeffectiviteit

Geloven in de eigen kwaliteiten en capaciteiten om te leren en functioneren op de werkvioer

Figuur 6. ‘Dimensies 4.0 (dimensies 2.0 aangepast o0.b.v. onderzoekslijnen 3, 4 en 5 en na input van de ‘member check’).

‘Inschatten van arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid in duaal leren’ —

eindrapport juni 2017 — Van den Bossche P., Gijbels D., Kyndt E., Wille B.,
De Groof J., p. 68 —via https:
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